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エントリー

一次面接

二次面接

結果通知

下記をメール（PDF 形式）で提出してください
・履歴書
・ポートフォリオ（10MB 以下）

STEP 1

STEP 2

STEP 3

STEP 7
適宜

2025 年 12 月末までを予定

□ メールでのエントリーが難しい場合、別途郵送も受け付けております。ポートフォリオの返却は行っておりません。

□ 応募メール送付先：株式会社 遠藤克彦建築研究所 採用担当（employment@e-a-a.jp）

□ 郵送宛先：〒103-0012  東京都中央区日本橋堀留町 1-9-6 堀留ゼネラルビル 4F   株式会社 遠藤克彦建築研究所 採用担当

エントリー後 1週間程度

2025 年７～ 9月に実施

適宜実施

随時

随時

新卒採用（2026 年 4 月入社）

対面（東京オフィスもしくは大阪オフィス）またはオンラインで実施
当日は履歴書及びポートフォリオ等をご持参ください

期間は 2週間程度
場所は東京オフィスもしくは大阪オフィス

結果はメールで通知します。

オンラインまたは対面（東京オフィスもしくは大阪オフィス）で実施

書類選考

STEP 4

STEP 6

インターン（有給）

実技・課題演習

即日設計

インターン後に実施

STEP 5

エスキース 修正
二次面接
時に提出




